Zatgcznik nr 1 do Umowy nr [e]
— Opis Systemu

| Opis Systemu

Aplikacja Funduszu Sprawiedliwosci (www.afs.gov.pl)

Opis wymagan
Wstep — Zakres pojeciowy i kontekst biznesowy Systemu

Minister Sprawiedliwosci jest Dysponentem $rodkoéw finansowych w ramach Funduszu
Sprawiedliwosci. Srodki te przekazywane sa podmiotom zewnetrznym na realizacje dziatan
zgodnych z zalozeniami okreslonymi przez Dysponenta. Beneficjentami Funduszu sg zarowno
podmioty niebg¢dace jednostkami sektora finanséw publicznych (np. fundacje, stowarzyszenia)
jak rowniez podmioty z sektora finansow publicznych (na przyktad urzedy gmin).

Na podstawie decyzji Dysponenta oglaszany jest Nabor wnioskéw dla jednostek publicznych
lub Konkurs ofert dla Oferentow niepublicznych. W okreslonym przez Dysponenta terminie
nalezy woéwczas ztozy¢ wniosek/oferte w formie elektronicznej i papierowe;.

Whiosek/oferta podlega ocenie formalnej 1 merytorycznej. Oceny dokonuja wyznaczeni
pracownicy Dysponenta oraz eksperci zewnetrzni. Na podstawie oceny zatwierdza si¢
wniosek/oferte oraz przyznaje si¢ dotacje. Dotacja moze pokrywac koszt realizacji zadan w
catosci lub jedynie w cze$ci, wtedy pozostata cze$S¢ stanowi wkilad wlasny
Whioskodawcy/Oferenta. Okreslony moze by¢ takze poziom wydatkéw administracyjnych (np.
15%).

Dysponent zawiera umow¢ z Wnioskodawcg/Oferentem. W treSci umowy zawarte jest
zobowigzanie do wykonania okreslonych dzialan, ramy czasowe oraz finansowe
przedsigwzigcia, a takze warunki sprawozdawczosci.

Whnioskodawca/Oferent przesyta sprawozdania okresowe i sprawozdanie koncowe lub tylko
sprawozdanie koncowe, o ile termin realizacji zadania nie wymaga sktadania sprawozdan
okresowych, ktore jest zatwierdzane lub podlega korekcie. W sprawozdaniu moga znajdowac
si¢ takie informacje, jak: poziom wydatkowania s$rodkow, stan realizacji dzialan
przewidzianych umowa (wskazniki), lista dokumentow ksiegowych potwierdzajacych
poniesione wydatki, dopuszcza si¢ w przyszto$ci sytuacje, w ktorej w sprawozdaniu lub innym
dokumencie przekazywany bedzie wykaz osob, ktore otrzymaty wsparcie (np. osob
pokrzywdzonych przestepstwem).

Whnioski 1 oferty skladane za posrednictwem Systemu maja mozliwo$¢ podpisania
kwalifikowanym podpisem elektronicznym oraz podpisem osobistym. Proces dopuszcza
rowniez ztozenie oferty/wniosku w formie pisemnej 1 w takim przypadku wnioski/oferty musza
zosta¢ wydrukowane 1 podpisane z zastrzezeniem, ze muszg by¢ do nich wykorzystane srodki
jednoznacznej i niezaprzeczalnej identyfikacji osob. Dotyczy to: ofert/wnioskéw, umow,
aneksow, sprawozdan, z mozliwosciag dodania dokumentu niestandardowego. Forme ztozenia
whniosku/oferty wybiera sktadajacy.

Najwazniejsze pojecia:
1. Dysponent — Minister Sprawiedliwo$ci, ktoéry powierza zadania zwigzane z
funkcjonowaniem  Funduszu Sprawiedliwo$ci Departamentowi Funduszy |
Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
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Pracownik Dysponenta — osoba odpowiedzialna za proces przyznawania i rozliczania
dotacji lub za fragment tego procesu (oglaszanie Naboru/Konkursu, ocena
ofert/wnioskow, publikacja wynikow, przygotowywanie umow/aneksow, zawieranie
umoéw/aneksow, weryfikacja sprawozdan).

. Whnioskodawca/Oferent — podmiot, ktory odpowiada za proces aplikowania i

rozliczania dotacji lub za jego fragment (skladanie wniosku/oferty, zawieranie

umoéw/aneksow, przygotowywanie i przesytanie sprawozdan).

. Nabor wnioskow/Konkurs ofert — calo$¢ procesu polegajacego na ogloszeniu,

przyjmowaniu i ocenie wnioskow/ofert, publikacji wynikow, zawieraniu 1 realizacji

umoéw/aneksow, sprawozdawczosci.

. Hierarchia poje¢:

a) Program — definiowany przez Dysponenta, np. ‘Program Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem na lata 2019 — 2021°.

b) Konkurs (dla organizacji pozarzadowych) lub Nabor (dla jednostek —finansow
publicznych) — oglaszany przez Dysponenta w ramach Programu np. ‘Os$rodek
pomocy w Skierniewicach’.

c) Oferta (dla NGO) lub Whniosek (dla jednostek —finansow publicznych) —
odpowiedz Oferenta/Wnioskodawcy na Konkurs/Nabor.

d) Umowa - pomigdzy Ministerstwem Sprawiedliwosci a wybranym(i)
Oferentem(ami)/Wnioskodawca(ami).

e) Projekt - realizacja zobowigzan zawartych w Ofercie/Wniosku.

a. Ryzyka (pola tekstowe opisywane w Ofercie/Wniosku).

b. Rezultaty (nazwa, warto$¢ bazowa i warto$¢ planowana, opis sposobu
monitorowania definiowane w Ofercie/\Wniosku).

C. Produkty (nazwa, warto$¢ bazowa 1 planowana, opis sposobu
monitorowania definiowane w Ofercie/\Wniosku).

f) Zadania - definiowane w tresci Konkursu/Naboru i rozliczane w
sprawozdaniach Oferenta/Wnioskodawcy np. ‘Pomoc prawna’.

g) Dziatania — realizowane w ramach Zadan, np. ‘Indywidualne konsultacje
prawnicze’.

h) Koszt — konkretny koszt w ramach Dziatania, np. godziny dyzurow
prawniczych.
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1. Aktorzy Systemu

1. Ludzie:
1.1.Pracownik Dysponenta Funduszu Sprawiedliwosci [1..*]
1.1.1. Administrator [1..*]
1.1.2. Referent ogtaszajacy [0..¥]
1.1.3. Referent oceniajacy [0..*]
1.1.4. Obserwator [0..*]
1.2.Pracownik Wnioskodawcy/Oferenta [0..*]
2. Inne systemy:
2.1.Rejestry instytucji, potencjalnych Wnioskodawcow/Oferentow (numery w
rejestrach, dane adresowe, sprawdzenie os6b uprawnionych do reprezentacji).
2.2.API (Konkurs ofert/Nabor wnioskéw przy uwierzytelnieniu podpisem
kwalifikowanym).
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2. Przypadki uzycia

Ogotem nalezy wyodrebni¢ nastepujace moduly Systemu:
1. Modut realizujacy Konkurs ofert/Nabor wnioskéw, od momentu zdefiniowania
kryteriow udzialu w Konkursie/Naborze do akceptacji raportu koncowego.
1.1 Ogtoszenie Konkursu ofert/Naboru wnioskow.
1.2 Kryteria oceny formalnej i merytoryczne;j.
1.2.1 Dodawanie, usuwanie, edycja.
1.2.2 Eksport do formatu .docx i dodanie takiego pliku do Konkursu/Naboru -
informowanie Oferentow/Wnioskodawcow.
1.3 W formularzu Limity:
1.3.1 Maksymalna dotacja na kazdy rok Dzialania Konkursu/Naboru. System
rozpoznaje, ile lat trwa Konkurs/Nabor po wprowadzonych datach ,,0d”-
,do” na wykonanie zadan.
1.3.2 Minimalna i maksymalna liczba dni realizacji Zadania wylicza si¢
automatycznie.
1.3.3 Nastepujace pola przyjmujag wartosci utamkowe:
1.3.3.1 Catkowity wktad wtasny (minimalny) (%).
1.3.3.2 Wymagany wktad finansowy (%).
1.3.3.3 Wymagany wklad niefinansowy (%).
1.3.4 Na liscie sprawozdan znajdujg si¢ nast¢pujace pola wyboru (multiselekcja):
1.3.4.1 Sprawozdanie koncowe.
1.3.4.2 Sprawozdanie okresowe.
1.3.4.3 Informacja kwartalna.
1.3.5 Definiowanie zadan.
1.3.5.1 Daty ,,0d-,,do”.
1.3.5.2 Cechy zadan:
1.3.5.2.1 Obligatoryjne.
1.3.5.2.2 Opcjonalne.
1.3.5.2.3 Dopuszczalne warianty, np. jedno z dwoch.
1.3.5.2.4 Administracyjne
1.3.6 Lista zadan nie wymaga powtarzania tego samego Zadania na kazdy rok
Dziatania Konkursu osobno. Natomiast formularz oferty w cze$ci
kosztorysowej obejmuje na kazde Zadanie tyle pol. ile jest lat.
1.3.7
1.4 Import szablonu Umowy pasujacej do Konkursu ofert/Naboru wnioskow.
1.4.1 Szablon umowy uzupelniany jest o metadane z naboru/konkursu oraz
whniosku/oferty.
1.5 Ztozenie oferty/wniosku.
1.5.1 System narzuca formatowanie nr Ofert/Wnioskéw zgodnie z wymogami
Ministerstwa Sprawiedliwosci.
1.5.2 Sumowanie wartos$ci Oferty/Wniosku w rozbiciu na kolejne lata realizacji
projektu.
1.5.3 Zawarto$¢ Oferty/Wniosku:
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1.5.3.1 Formularz w Systemie sktadajacy si¢ z:
1.5.3.1.1 Danych podmiotu (integracja z KRS, bad réwnowazng baza
danych).
1.5.3.1.2 Listy Zadan (zaimportowanej z tre$ci Konkursu ofert/Naboru
wnioskow).
1.5.3.2 Podziat na Zadania:
1.5.3.2.1 Dziatanie (opis i jego harmonogram).
1.5.3.2.2 Koszty.
1.6 Ocena Oferty/Wniosku (formalna i merytoryczna):
1.6.1 Przydziat 0séb oceniajacych w Konkursie/Naborze.
1.6.1.1 Powotanie komisji konkursowej/zespotu do weryfikacji Wnioskow.
1.6.1.1.1 Lista referentow (wybdr z listy wszystkich referentow w
Systemie) przydzielenie konkretnych Ofert/Wnioskéw do oceny,
mozliwe przypisanie do oceny formalnej 1 merytorycznej wielu
referentow.

1.6.2 Ocena formalna i/lub merytoryczna polega na wypehieniu formularza
zbudowanego z  odpowiednich  kryteriow  zdefiniowanych —w
Konkursie/Naborze.

1.6.2.1 Jesli ocena formalna jest negatywna z mozliwosciag uzupetnienia,
referent ma mozliwos$¢ odblokowania Oferty/ Wniosku do poprawy

1.6.2.2 Mozliwo$¢ powrotu do oceny tak dtugo, jak nie jest podpisana Umowa
(status Umowy mozna zmienia¢, takze wstecz).

1.6.3 Ponowne otwarcie Oferty/Wniosku — po propozycji zmiany kosztorysu,

przedstawionej przez Dysponenta Funduszu.
1.6.3.1 Formularz odblokowania Oferty/Wniosku.
1.6.3.1.1 Pole tekstowe.
1.6.3.1.2 Wybdr sekcji Oferty/Wniosku do odblokowania.
1.6.3.1.3 Warunki walidacyjne na warto$¢ kosztorysu.
1.7 Przyznanie dotacji — wprowadzenie przyznanej na projekt kwoty.
1.8 Zawarcie Umowy:

1.8.1 Umowa z wybranym Oferentem/Wnioskodawca jest generowana na
podstawie szablonu Umowy (umieszczonego w Konkursie) i danych
zawartych w Ofercie/Wniosku.

1.8.2 Referent ma mozliwo$¢ edycji treSci Umowy przed ‘wystaniem’ jej

Oferentowi/Wnioskodawcy. »Wyslana”  oznacza  powiadomienie
Oferenta/Wnioskodawcy, ze w Systemie czeka na niego Umowa do
podpisania.

1.8.3 Oferent/Wnioskodawca otrzymuje przygotowang Umowe¢ do wgladu i ma
réwniez mozliwos¢ podpisac ja elektronicznie (podpis kwalifikowalny).
1.8.4 Umoweg po stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci podpisuja ‘osoby
upowaznione’ z Ministrem Sprawiedliwos$ci wlacznie.
1.8.5 Referent ma mozliwo$¢ usunigcia z systemu zawartej umowy badz jej
podmiang.
2. Realizacja projektu:
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2.1 Uwzglednia podziat administracyjny kraju do poziomu gminy.
2.2 Korespondencja:
2.2.1 Wysylanie seryjnej korespondencji do oferentdw/wnioskodawcow (adresy
mailowe z ofert/wnioskow) z uzyciem filtrow, np.:
2.2.1.1 Do wszystkich, ktorzy sktadali Oferte¢ w wybranym Konkursie
ofert/Naborze wnioskow.
2.2.1.2 Do wszystkich z podpisanymi Umowami.
2.2.2 E-maile moga by¢ wysytane z wybieranych skrzynek:
2.2.2.1 No reply.
2.2.2.2 Adres e-mailowy referenta.
2.3 Modyfikacja Oferty/Wniosku:

2.3.1 W trakcie realizacji Umowy mozliwe jest dokonywanie zmian w tresci
Oferty/Wniosku. Taka zmiang inicjuje referent — zastosowany bedzie ten
sam mechanizm odblokowania Oferty/Wniosku, co w trakcie
Konkursu/Naboru.

2.3.1.1 Oferent/Wnioskodawca ma mozliwo$¢ dodania Zadania, ale tylko
sposrdd fakultatywnych zadan Konkursu/Naboru.
2.3.1.2 Oferent ma mozliwo$¢ dodania Rezultatow badz Produktow.
2.3.2  Aneksowanie:
2.3.2.1 Aneks z wybranym Oferentem/Wnioskodawcg jest generowany na
podstawie szablonu Umowy (umieszczonego w Konkursie) i danych
zawartych w Ofercie/Wniosku.

2.3.2.2 Referent ma mozliwo$¢ edycji tresci Aneksu przed ‘wyslaniem’ go
Oferentowi/Wnioskodawcy. Oferent/Wnioskodawca otrzymuje
przygotowang Umowe do wgladu i ma rowniez mozliwos¢ podpisac jg
elektronicznie (podpis kwalifikowalny).

2.3.2.3 Umowe po stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci podpisujg ‘osoby
upowaznione’ z Ministrem Sprawiedliwosci wigcznie.

2.3.2.4 Import z pliku w formacie PDF lub .docx.
2.3.2.5 Podpisy elektroniczne, sktadane najpierw przez
Oferenta/Wnioskodawce, poOzniej upowaznionego przedstawiciela
Dysponenta.
2.4 Przestanie informacji kwartalnych i1 sprawozdan okresowych i koncowego:
2.4.1 Sprawozdania sporzadzaja Oferenci/Wnioskodawcy.
2.4.2 Podpisujg elektronicznie lub papierowo.
2.4.3 Tryb sktadania, odblokowywania do poprawy, ponownego skladania az do
zatwierdzenia przez referenta.
2.4.4 Informacja kwartalna:
2.4.4.1 Gotowy formularz z rozpisanymi Zadaniami projektu i automatycznie
wyliczonymi kwotami dotacji na kazde Zadanie w kwartale, ktorego
sprawozdanie dotyczy. Oferent/Wnioskodawca wypelnia, jaka kwote
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dotacji wydat na poszczegolne Zadania. Kwoty w informacjach
kwartalnych nie waliduja si¢ pod wzgledem przekroczen z oferta.

2.4.5 Sprawozdanie okresowe

2.4.5.1 Definiowane w projekcie, za jakie okresy Oferenci/Wnioskodawcy maja
sktada¢ sprawozdania (domyslna wartos¢ to 6 miesiecy).

2.4.5.2 Struktura sprawozdania okresowego obejmuje w szczegdlnosSci takie
elementy jak: opis oferenta/wnioskodawcy, postep rzeczowy i
finansowy realizacji zadania, zestawienie dokumentow
potwierdzajacych poniesione wydatki objete sprawozdaniem.

2.4.6 Sprawozdanie koncowe:

2.4.6.1 Struktura i tre$¢ taka sama jak sprawozdan okresowych.
2.5 Ocena sprawozdania okresowego/koncowego:

2.5.1 Referent ocenia poszczegdlne ‘dokumenty’ w sprawozdaniu (tabela
‘ZESTAWIENIE...”) 1 ma mozliwos$¢ zaznaczenia do odrzucenia kazdego z
nich.. Oferent/Wnioskodawca nanosi poprawki.

2.5.2 Wynikami oceny mogg by¢:

2.5.2.1 Akceptacja (brak akceptacji wstrzymuje wyptaty dotacji).
2.5.2.2 Skierowanie do poprawy.
2.5.2.3 Zadanie przedstawienia dokumentow.
2.5.2.4 Postulat skierowania do kontroli.
2.5.2.5 Postulat zwrotu czes$ci wyptaconej dotacji.
2.5.2.6 Postulat rozwigzania Umowy.
3. Modut raportowo/statystyczno/analityczny.
3.1 Generowanie statystyk.
4. Generowanie raportow z danych o Konkursach 1 Naborach (filtrowanie 1
sortowanie).Modut zarzadzania:
4.1 Rejestracja Uzytkownikow Systemu.
4.2 Nadawanie i zmiana uprawnien.
4.3 Przypisywanie czynnosci.

System zapewnia wersjonowanie dokumentoéw — mozna zobaczy¢/przywroci¢ wybrang wersje.
Kazda wersja Oferty/Wniosku 1 sprawozdania opatrywana jest unikalnym id (nazywanym
‘sumg kontrolng”) w formacie XXXX-XXXX-xxxx, gdzie ,,x” oznacza cyfr¢ (0-9) lub litere (a-f).
System przechowuje histori¢ dokumentu, odnotowujac, kto, kiedy 1 jaka operacj¢ wykonat na
nim (np. edycja, zatwierdzenie itd.). Referent moze wejs¢ w kazda wersje dokumentu 1
przywroécic ja jako obowigzujaca.

System umozliwia przejscie do nastepnego kroku formularza, mimo btednych danych, ale nie
moze zatwierdzi¢ dokumentu do przestania/publikacji, dopdki wszystkie dane nie beda
wprowadzone poprawnie. Obok przycisku przeslij/opublikuj znajduja si¢ informacje o polach
formularza, ktére nalezy jeszcze poprawic,

Istnieje funkcja eksportu dokumentow do plikow w formacie .docx i PDF, a sam kosztorys
dodatkowo mozna eksportowaé do plikow w formacie .xlIsx.

System jest wyposazony w wyszukiwarke. Zapytania mozna zawe¢za¢ do okreslonych pdl (np.
sygnatura dokumentu), ale jest zapewniona mozliwo$¢ zadawania pytan do calej tresci
dokumentu (np. wyszukaj ‘defibrylator’ we wszystkich kosztorysach).
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W Systemie mozliwe sg operacje dodawania, edycji i usuwania obiektéw, ale mozliwos¢ ich
uzycia zalezy od stanu obiektu i jego historii. Na przyklad nie mozna usung¢ Oferty/Wniosku
po ztozeniu.

Diagram przypadkow uzycia:

Uprawnienia zalezne sg od przypisanej szczegdélowo roli [Administrator, Referent ogtaszajacy,
Referent oceniajacy, Obserwator, Wnioskodawca, Oferent].

Systemy  zewnetrzne  stuzg do  pobierania/walidacji  szczegdtowych  danych
Oferenta/Wnioskodawcy na etapie wypetniania Wniosku/Oferty.

Obecnie w Aplikacji Funduszu Sprawiedliwosci jest okoto 5600 ofert/wnioskow w okoto 280
konkursach/naborach. Zawarto$¢ ofert rézni sig, w zalezno$ci od tego, czy oferta jest
realizowana, czy jedynie zlozona i oceniona. Dotychczas okoto 3300 ofert otrzymato
dofinansowanie i byto realizowanych. W przypadku takich ofert poza samymi ofertami, dane
dotycza np. uméw, wynikoOw oceny, sprawozdan. Dodatkowo, w systemie znajdujg si¢
zataczniki w r6znych formatach (np. statut w formacie PDF).

3. Model Informacyjny

«Documents
Metadane naboru/konkursu «Document» «Documents
Formularz oceny Formularz oceny
formalnej merytorycznej
T
| «Documents
| Metadane
e b |mmmmmmm s s s oceny formalnej
«Documents ! «Documents
Formularz naboru/kenkursu : Ogloszenie naborwkonkursu
_________ «Documents
Metadane
oceny merytorycznej
«Documents «Documents
Ocena formalna Ocena merytoryczna
«Documents
Metadane wniosku/oferty

«Documents «Document»
Whniosek/oferta

T
1
l
l
1
. l
_nr naboru/kenkonkursu Formularz wniosku/oferty | |

«Documents «Documents
nr Formularz umowy Umowa/aneks
_‘ . -
|
i
i
|
i
«Documents
Metadane umowy/aneksu
«Documents «Documents
-nr umowy/aneksu Formularz sprawozdania Sprawozdanie okresowe/koncowe
—‘ okr T
i
|
i
i
«Documents
Metadane sprawozdania
okresowego/koncowego
Aktywnosci

Diagram aktywnosci — Modut 1:
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Negatywna do uzupelnienia

Ogloszenie o

Kryteria naboru Formularz Wniosek
[wprowadzone] [ © 7 | nanorze [wygenerowany] 0 [zlozany]
[wygenerowane]
' Ocena
' Tt - T [dokonana]
'

i
] Negatywna
AN -
Ocena formalna < {.’

Oglosznie naboru

Nabor @ e .., LN

' Ocena
Brak srodkow Negatywna [dokonana]

Y
Zbyt niskie srodklﬂq—PDZwyWna - —
Pozytywna
. h

Wyslarcza ace srodki . -
I e e e e e e === > Wyniki naboru

[ogloszone]
~
Zmiana Zawarcie uma Ocena
kosztorysu wy sprawozdan
J
1 ]
1 N ] ]
Umowa h. ' 1 ' .
[zawarta i [ 1 L] ' "
=== N N
zarEJesEm;g\;vﬂnaw : . . Negatywna—( >—Pozytywna—b{:)
. S .
] ] Ll
] N ]
Aneks [zawarty | ] [ []
zarejestrowany w | = = = = m = = n n L
EZD] ] []
Sprawozdanie
okresowe/koncowe Ocena
[zlozone] [dokonana]

Jednoczes$nie uruchomionych jest wiele proceséw przedstawionych na powyzszym diagramie.
Kazdy proces moze by¢ na innym etapie (ogloszenie naboru, nabor, ocena formalna, ocena
merytoryczna, itd.).
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Formularze do uzupetnienia na poszczegoélnych etapach:
1. Formularz kryteriow Konkursu/Naboru.

Formularz Wniosku/Oferty.

Formularz oceny formalne;.

Formularz oceny merytorycznej.

Formularz do indywidualizowania Umowy (formularz zmian).
Formularz informacji kwartalnej

Formularz sprawozdania [okresowego, koncowego].

O N O wWD

Formularz oceny sprawozdania [okresowego, koncowego].

Formularze sa dostosowywane do aktualnego Konkursu/Naboru. System obejmuje kreator
nowych formularzy, zawierajacy abstrakcyjny model formularza, a takze edytor formularzy juz
istniejacych. Formularze umozliwiajg zataczenie pliku (np. skanu, pliku PDF, pliku edytora
tekstu, pliku arkusza kalkulacyjnego).
Dokumenty generowane na podstawie danych w Systemie:

1. Whniosek/Oferta.
Ocena formalna.
Ocena merytoryczna.
Umowa/aneks.
Sprawozdanie (okresowe/koncowe).
Informacja kwartalna
Ocena sprawozdania.
Pisma do Oferenta/Wnioskodawcy (z mozliwo$cia wprowadzania nowej tresci lub
wykorzystania danych Konkursu/Naboru, danych Oferenta/\Wnioskodawcy, danych z
wypehionych formularzy).

9. Zestawienia raportowo-statystyczne, na podstawie zapytan o dowolne dane z bazy

Naborow/Konkursow (statystyki liczbowe, finansowe).

Forma dokumentéw wynika z aktualnego Konkursu/Naboru, w tym z danych zawartych w
wypetionych formularzach, tj. uwzglednia pola formularzy obowigzujacych dla danego
Konkursu/Naboru. System nanosi na dokumenty numery stron.
System obejmuje kreator nowych dokumentow, na podstawie nowo utworzonych formularzy.
Kreator musi uwzglednia mozliwos¢ dodawania, poza danymi z formularzy, dowolnych
zapiséw, w dowolnym miejscu szablonu dokumentu.
Wypehiony formularz moze zosta¢ zapisany, ale przestanie/publikacja dokumentu stanowi
odrgbng operacje. System zapisuje dane dokumentow historycznych, np. sprawozdan
okresowych, ktore zostaly odestane do poprawy, ale nie bierze ich pod uwage jako dokumentoéw
obowigzujacych (np. nie wlicza wykonania i wydatkowania do sprawozdania koncowego).
Wymagane formaty dokumentow to .docx oraz .pdf. Dla zestawien raportowo-statystycznych
wymagane formaty to .xlsx, .csv oraz .pdf.

NGO WD
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Diagram aktywnosci — Modut 2:
Dla ,,Referenta” i ,,Obserwatora’:

Wybdr kryteridw

Tak
Uzyskanie o -
@ - = Wylogowanie
Czy kolejne

. wyszukiwania/
.—' Logowanie kryteriow do
podania statystki
i wyszukiwanie? .
! !
! .
T H :
' !
v i
Automatyczne Dy
wylogowanie po
Eks PDF, tyoyowa
sport do 3 Wydruk zamknieciu okna

.csy, Xls, Json

lub czasie
bezczynnosci

»Referent” nie ma mozliwosci samodzielnej rejestracji. ,,Referenta” rejestruje
,,2Administrator”.

Diagram aktywnos$ci — Modut 3:
Dla ,,Administratora’:

Podglad
=  przypisanych
zadan

Edycja
loginu,
hasla, typu

uzytkownika.

i . Edycja
uiytkownika «

Y Y
Edycja
Podglad listy Wybor . ;
.—p( Logowanie H uzytiownikow }—p { utytiownik ]—.[ przy;;;l:;::ycn Wylogowanie

3 ! A A

Zadania moga

byc przypisywane i
" odbierane tylka
"Referentom”

Przy rejestracji wybierany
jest typ uzytkownika. kiory
moze byc pozniej edytowany

Rejestracja
uzytkownika

System ma mozliwo$¢ przypisania Zadania (oceny formalnej, oceny merytorycznej, oceny
sprawozdania) jednej lub dwoém osobom.

Zmiana typu uzytkownika, np. z ,,Referenta” na ,,Obserwatora” skutkuje automatycznym
odebraniem zadan lub czasowym odebraniem, powigzanym z brakiem mozliwosci edycji i musi
by¢ poprzedzona alertem, informacja o przypisanych Zadaniach 1 prosba o potwierdzenie
decyzji zmiany typu uzytkownika.

Dla ,,Wnioskodawcy/Oferenta’:
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\,
Posiada konto Zlozenie wniosku/ {
- b Logowanie oferty -
J = Wylogowanie @

———————
L
'
'
' ' Automatyczne Eh
Sprawdzenie \] ! wylegowanie po
Nie posiada konta — nabarow/ - - - - - szamknieciu okna

konkursow J Korekta lub czasie
Y formularzy R R bezczynnosci
Rejestracja .
|
' : P
Korekcie moga
, Zlozony wmosel-qf)—T ' podiegac: 0
L | oferta - przeglad [ el
|

" Jwniosek! oferta,
sprawy sprawozdania

Whioskodawee/
oferenta moze
takze
zarejestrowac
administrator

wynikow oceny formalne] | merytoryezne), wynikow
konkursu/ naboru, umowy, zlozonych sprawozdan,
cceny sprawozdan

:
Destep bez mozliwosci edyci do: wniosku/ oferty, 7

Tworzenie konta dla uzytkownika nastgpuje w nastepujacy sposob, w zaleznosci od roli:

1. ,Referent”: autentykacja i1 autoryzacja przez ,,Administratora” (pracownik klienta o
najwyzszym poziomie uprawnien).

2. Oferent/Wnioskodawca: autentykacja elektroniczna (podpis elektroniczny) lub w
formie pisemnej (pismo do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci), autoryzacja online lub
utworzenie konta przez ,,Administratora” (tak jak przy koncie ,,Referenta”) badz
przestanie ztozonej oferty wraz z dokumentacjga umozliwiajaco autentykacje.

3. Celem jest minimalizacja lub wyeliminowanie obiegu papierowego. Zatem w
przypadkach, gdy jest mozliwos$¢ potwierdzenia tozsamosci drogg elektroniczng, cata
dokumentacja (oferty, Umowy, aneksy, sprawozdania) moze procedowana bez obiegu
papierowego.

4. Najwazniejsze wymagania funkcjonalne

Opis funkcji Przygotowanie kryteriow i opublikowanie Naboru wnioskow/Konkursu
ofert

Dane wejsciowe Kryteria przedmiotowe, podmiotowe, czasowe 1 budzet
Zrodlo danych Referent oglaszajacy,

wejsciowych
Wynik Opublikowany Naboér/Konkurs, opublikowany formularz aplikacyjny
Wymagania Ogloszenie zgodne z kryteriami wprowadzonymi przez ,,referenta” — na

podstawie formularza ogloszenia oraz szablonu generowana jest tre$¢
ogloszenia. System poprawnie reaguje na zaprogramowane w formularzu
zdarzenia, m.in. termin publikacji ogloszenia, rozpoczgcia i zakonczenia
Konkursu ofert/Naboru wnioskow.

Przeznaczenie  Informacja o Naborze/Konkursie dla Wnioskodawcow/Oferentow,
umozliwienie zlozenia Wniosku/Oferty, dostgpnos¢ kryteriow dla
funkcji oceniajacej nadestane Wnioski/Oferty

Warunek Zostalo wydane polecenie i opracowane kryteria
wstepny

Warunek Nabor/konkurs jest widoczny w Systemie
koncowy

Efekty uboczne Brak
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Powadd
wywolania
funkcji

Polecenie ogloszenia Naboru wnioskow/Konkursu ofert

Juz na poczatku procedury ogtoszenia ,,Referent” wybiera, czy oglaszany jest Nabor wnioskow,
czy Konkurs ofert. Dalszy przebieg procedury zawiera wilasciwag terminologie (m.in.
Whiosek/Oferta). Widocznos¢ Naboru/konkursu dla uzytkownika zalezy od tego, czy jest on
typu Oferenta czy Wnioskodawcy.

Opis funkcji
Dane wejsciowe

Zrédlo danych
wejsciowych

Wynik
Wymagania

Przeznaczenie

Warunek
wstepny
Warunek
koncowy
Efekty uboczne
Powod
wywolania
funkcji

Wypetnienie i przestanie Wniosku/Oferty przez Wnioskodawce/
Oferenta

Dane Wnioskodawcy/Oferenta, zawarto$¢ merytoryczna, terminy 1
budzet

Pracownik Wnioskodawcy/Oferenta, System (generowanie
Whiosku/Oferty na podstawie wypelionego przez
Whnioskodawce/Oferenta formularza)

Przestany Wniosek/Oferta

Na podstawie danych z formularza Oferty/Wniosku System generuje
dokument — Oferte/Wniosek. Czes¢ pol Oferty/Wniosku, takie jak dane
Oferenta/Wnioskodawcy, jest uzupetnianych automatycznie, w wyniku
wspolpracy Systemu z systemami zewnetrznymi. Dotyczy to w
szczegblnosci: danych teleadresowych, danych urzedowych (NIP,
REGON, KRS). Ponadto System sprawdza poprawnos$¢ wypehienia
numeru konta bankowego i pobiera z systemu zewngtrznego nazwe
banku dla wypetionego numeru konta. W miar¢ wypekniania
poszczegbdlnych pol nastepuje walidacja wprowadzonej tresci (format
tresci, jak data, kwota, kod pocztowy, zawarto§¢ merytoryczna —
zgodno$¢  termindw,  kosztorysu, rejonu z  wymaganiami
Naboru/Ogloszenia), w szczegolnosci: dat rozpoczecia 1 zakonczenia
przedsiewziecia, wartosci  przedsiewzigcia. System umozliwia
elektroniczne podpisanie Wniosku/Oferty, jezeli Wnioskodawca/Oferent
dysponuje podpisem elektronicznym.

Wypehienie  formularza  Wniosku/Oferty, przestaniec  danych,
wygenerowanie  Whniosku/Oferty przez System, wygenerowany
dokument bedzie nastgpnie oceniany pod katem formalnym i
merytorycznym przez ,,Referenta”

Ogtoszony Konkurs ofert /Nabor wnioskow

Przestany Wniosek/Oferta jest widoczny w Systemie
Brak

Wybranie przez pracownika Wnioskodawcy/Oferenta opcji ,,Zt6z
Whiosek/Ofertg”

Opis funkcji

Dane wejsciowe

Dokonanie przez ,Referentow” [1..*] oceny formalnej zlozonego
Whniosku/Oferty
Dane Naboru/Konkursu, dane Wniosku/Oferty
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Zrédlo danych  System (dane pochodzace z wypelionego formularza ogloszenia

wejsciowych Naboru/Konkursu oraz formularza Wniosku/Oferty)
Wynik Oceniony formalnie Whniosek/Oferta
Wymagania ,Referent” ma mozliwo$¢ dokonania oceny poszczegolnych elementow

Whiosku/Oferty. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna, ponadto
dla kazdego ocenianego elementu ,Referent” moze wstawi¢ swoj
komentarz. ,Referent” zaznacza, czy negatywna ocena skutkuje
odrzuceniem, czy odestaniem Wniosku/Oferty do uzupetnienia.
Przeznaczenie Ocena formalna Whniosku/Oferty, przed przekazaniem do oceny

merytorycznej
Warunek Ztozony Wniosek/Oferta, przypisany ,,Referent”
wstepny
Warunek Whiosek/Oferta przekazany do oceny merytorycznej, przekazany do
koncowy uzupeltnienia przez Wnioskodawce/Oferenta lub odrzucony
Efekty uboczne Brak
Powod Whiosek/Oferta zostal ztozony w odpowiedzi na ogloszenie
wywolania
funkcji
‘Nazwa funkcji ~ Ocenamerytoryezna
Opis funkcji Dokonanie przez ,,Referentow” [1..*] oceny merytorycznej ztozonego

Whniosku/Oferty
Dane wejsciowe Kryteria przedmiotowe, podmiotowe i budzet, wynik oceny formalnej
Zrédlo danych  System (dane pochodzace z wypelionego formularza ogloszenia

wejsciowych Naboru/Konkursu, formularza Wniosku/Oferty, formularza oceny
formalnej)

Wynik Oceniony merytorycznie Wniosek/Oferta

Wymagania »Referent” ma mozliwo$¢ dokonania oceny poszczegdlnych elementow

Whiosku/Oferty. Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna, ponadto
dla kazdego ocenianego elementu ,Referent” moze wstawi¢ swoj
komentarz. Ocena merytoryczna jest przeprowadzana niezaleznie przez
minimum 2 “Referentow”.

Przeznaczenie Informacja o Konkursie/Naborze dla Oferentoéw/Wnioskodawcow,
umozliwienie ztozenia Oferty/Wniosku, dostgpnos¢ kryteriow dla
funkcji oceniajacej nadestane Oferty/ Wniosku.

Warunek Whiosek/Oferta pozytywnie przeszedt ocen¢ formalna

wstepny

Warunek Whiosek/Oferta pozytywnie przeszedl ocen¢ merytoryczng lub zostat
koncowy odrzucony

Efekty uboczne  Opublikowane wyniki Naboru/Konkursu

Powadd Whiosek/Oferta zostat zaakceptowany pod wzgledem formalnym
wywolania

funkcji

Kwota przyznanej dotacji po ocenie merytorycznej jest domys$lnie importowana z
Whniosku/Oferty. Moze ona jednak zosta¢é zmieniona przez ,Referenta”, w przypadku
zmniejszonej kwoty dotacji, na etapie oceny merytorycznej.

W indywidualnych przypadkach ,Referent” moze zmieni¢ kryteria zatwierdzenia
Whiosku/Oferty — zindywidualizowa¢ je dla konkretnego Wnioskodawcy/Oferenta. Ogdlne
kryteria (np. Zadania do realizacji, terminy) pozostaja w Naborze/Konkursie bez zmian, ale w
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indywidualnych przypadkach kryteria mozna postawi¢ inne. Dotyczy to takze sytuacji, gdy
Whnioskodawca/Oferent podpisze aneks do Umowy — wowczas warunki mozna zmienié, a
sprawozdawczo$¢ moze uwzglednia¢ zmienione warunki (tzn. np. nie odrzuca¢ podanego
terminu zakonczenia realizacji jako nieprawidtowego).

Opis funkcji Umozliwienie przez Wnioskodawcg/Oferenta ponownej edycji
formularza Wniosku/Oferty

Dane wejsciowe dane Wniosku/Oferty

Zrédlo danych Formularz Wniosku/Oferty

wejsciowych
Wynik Poprawiony Whniosek/Oferta
Wymagania Whioskodawca/Oferent pracuje na zlozonym wczesniej przez siebie

Whiosku/Ofercie, moze go edytowa¢ w zakresie umozliwionym przez
Dysponenta, Whniosek/Oferta jest zatwierdzony przez System, z
mozliwo$cig akceptacji pod warunkiem nieprzekroczenia wyznaczonej
przez Dysponenta kwoty catkowitej. “Referent” moze rgcznie zniesé
ograniczenie dotyczace przekroczenia kwoty catkowitej.

Przeznaczenie Dostosowanie Whniosku/Oferty do aktualnej sytuacji

Warunek Whiosek/Oferta  skierowany do Wnioskodawcy/Oferenta przez
wstepny ,Referenta” do zmiany
Warunek Whiosek/Oferta speiniajaca wymagania Dysponenta
koncowy
Efekty uboczne Brak
Powod Konieczno$¢ zmiany budzetu przedsiewzigcia opisanego we
wywolania Whiosku/Ofercie, zmiany danych kontaktowych, zmiany personelu i
funkcji innych

‘Nazwa funkcji ~ ZawarcieUmowy
Opis funkcji Funkcja  odpowiada za  przygotowanie = Umowy  miedzy

Whnioskodawca/Oferentem a Dysponentem

Dane wejsciowe Dane Naboru/Konkursu, Whnioskodawcy/Oferenta, dane

przedsigwziecia, dane z szablonu Umowy, indywidualne zapisy Umowy
Zrédlo danych  System (dane pochodzace z wypelionego formularza ogloszenia

wejsciowych Naboru/Konkursu, formularza Whniosku/Oferty, szablonu Umowy),
,Referent” (dodatkowe, indywidualnie wprowadzone zapisy Umowy)

Wynik Whnioskodawca/Oferent jako strona Umowy rozpoczyna realizacje
przedsigwziecia

Wymagania Szablon Umowy uzupelniany jest automatycznie o zapisy z formularzy,

nastgpnie Umowa moze by¢ w dowolny sposob edytowana w trybie
WYSIWYG, nastepnie eksportowana do PDF, System umozliwia
wydruk Umowy, a nastgpnie przestanie do Systemu skanu zawartej
Umowy. System umozliwia elektroniczne podpisanie Umowy, jezeli
Whnioskodawca/Oferent  dysponuje  podpisem  elektronicznym
(certyfikatem kwalifikowanym lub profilem zaufanym). System pozwala
“Referentowi” Usuna¢, zastapi¢ badz edytowaé wprowadzong umowe.
Przeznaczenie Zawarcie Umowy miedzy Wnioskodawca/Oferentem a Dysponentem
Warunek Whiosek/Oferta pozytywnie oceniony pod katem formalnym i
wstepny merytorycznym, bez konieczno$ci zmiany kosztorysu
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Warunek
koncowy
Efekty uboczne

Powadd
wywolania
funkcji

Zawarta Umowa

Konieczno$¢ wydrukowania Umowy, zawarcia jej w formie papierowe;j
1 wprowadzenia skanu zawartej Umowy do Systemu przez ,,Referenta”
Aby Wnioskodawca/Oferent mégt rozpoczaé realizacje przedsiewziecia,
musi mie¢ zawarta Umowe z Dysponentem

Opis funkcji
Dane wejsciowe
Zrédio danych
wejsciowych
Wynik

Wymagania

Przeznaczenie

Warunek
wstepny
Warunek
koncowy
Efekty uboczne

Powadd
wywolania
funkcji

Funkcja odpowiada za przygotowanie Aneksu do umowy miedzy
Whioskodawca/Oferentem a Dysponentem

Dane Naboru/Konkursu, Whnioskodawcy/Oferenta, dane
przedsigwzigcia, dane z szablonu Umowy, dane z Aneksu, indywidualne
zapisy Umowy

System (dane pochodzace z wypehionego formularza ogloszenia
Naboru/Konkursu, formularza Wniosku/Oferty, szablonu Umowy,
szablonu Aneksu), ,,Referent” (dodatkowe, indywidualnie wprowadzone
zapisy Umowy)

Whnioskodawca/Oferent realizuje Umowe zgodnie ze zmianami
zawartymi w Aneksie.

Aneks mozna zdefiniowaé za pomocag szablonu Umowy badz
przygotowanego dokumentu w formacie .pdf. Aneks definiowany za
pomoca szablonu Umowy uzupetniany jest automatycznie o zapisy z
formularzy, nastepnie Aneks moze by¢ w dowolny sposob edytowany w
trybie WYSIWYG, nastepnie eksportowana do PDF, System umozliwia
wydruk Aneksu, a nastepnie przestanie do Systemu skanu zawartego
Aneksu. System umozliwia elektroniczne podpisanie Aneksu, jezeli
Whioskodawca/Oferent  dysponuje  podpisem  elektronicznym
(certyfikatem kwalifikowanym lub profilem zaufanym). Aneks
definiowany za pomoca przygotowanego dokumentu w formacie .pdf
zamieszczany jest przez referenta w systemie w formie skanu w formacie
.pdf.

Zawarcie Aneksu do Umowy migedzy Wnioskodawca/Oferentem a
Dysponentem

Zaakceptowany przez Dysponenta Funduszu projekt Aneksu.

Zawarty Aneks do Umowy

Konieczno$¢ wydrukowania Aneksu do Umowy, zawarcia go w formie
papierowej i wprowadzenia skanu zawartej Umowy do Systemu przez
,,Referenta”

Aby Wnioskodawca/Oferent mogt rozpoczaé realizacje Umowy na
zmienionych warunkach, musi mie¢ zawarty aneks do Umowy z
Dysponentem ktéry okresla zmienione warunki.
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Opis funkcji
Dane wejsciowe

Zrédio danych
wejsciowych

Wynik
Wymagania

Przeznaczenie
Warunek
wstepny
Warunek
koncowy
Efekty uboczne
Powod
wywolania

funkcji

Inne wymagania:

Funkcja odpowiada za przyjmowanie od Whnioskodawcy/Oferenta
sprawozdan z realizacji przedsigwziecia

Opracowany formularz sprawozdan, dane przedsigwzigcia,
szablonu Umowy, indywidualne zapisy Umowy

System (dane pochodzace z wypetnionego formularza ogloszenia
Naboru/Konkursu, formularza Wniosku/Oferty, szablonu Umowy),
»Referent” (formularz sprawozdania, dodatkowe, indywidualnie
wprowadzone elementy sprawozdania)

Wygenerowane i zaakceptowane sprawozdanie okresowe/koncowe
Sprawozdania moga by¢ okresowe lub koncowe. Dysponent zaznacza
przy ogloszeniu Naboru/Konkursu: czy wymagane beda takze
sprawozdania okresowe, a jezeli to z jaka czgstotliwoscig (np.
miesi¢czne, kwartalne, roczne). System zablokuje synchronizacje danych
z oferta po rozpoczeciu tworzenia sprawozdania. Administraror moze
recznie synchronizowaé dane z Oferty za pomoca przycisku. System
umozliwi  wybor  elementow  sprawozdania na  podstawie
Whiosku/Oferty, a takze indywidualnych elementow sprawozdania.
System umozliwia dolaczanie do sprawozdan skanow dokumentow.
System umozliwia eksport wygenerowanego sprawozdania do PDF, a
nastepnie wgranie do Systemu skanu podpisanego sprawozdania.
Umozliwienie sktadania i oceny sprawozdan z realizacji przedsiewzigcia
Zawarta Umowa z Wnioskodawca/Oferentem

dane z

Zatwierdzone sprawozdanie

Brak
Uptynal czas realizacji przedsiewzigcia, po ktorym Wnioskodawca/
Oferent musi zlozy¢ sprawozdanie okresowe/koncowe

Zdarzenia w Systemie sg udokumentowane (zdarzenie, dane [ktorych zdarzenie dotyczylo],
,»Aktor Systemu” [ktory zdarzenie wywolal], data i godzina wystapienia zdarzenia). Dotyczy

to w szczegolnosci:

1) czynno$ci zwigzanych z tworzeniem/edycja uzytkownikoéw, nadawaniem uprawnien i

przydzielaniem zadan,

2) czynnosci

zwigzanych z tworzeniem/edycja szablonow

(formularze, Umowy,

sprawozdania),
3) czynnosci zwigzanych z wprowadzaniem/edycja danych (wnioski/oferty, ocena
merytoryczna i formalna, Umowa/aneks, sprawozdanie).

System umozliwia przejscie do nastepnego kroku formularza, mimo btednych danych, ale nie
moze zatwierdzi¢ dokumentu do przestania/publikacji, dopdki wszystkie dane nie beda
wprowadzone poprawnie. Aplikacja wyswietla informacje o polach formularza, ktore nalezy

jeszcze poprawic.

System sprawdza poprawno$¢ wprowadzanych danych, w szczeg6lnosci dotyczy to:

1. Dat — poprawno$¢ formatu daty,

dla utatwienia System rozwija kalendarz

umozliwiajacy wybor daty. Ponadto System sprawdza, czy data jest wlasciwa — czy
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miesci si¢ w zadanym przedziale (np. data rozpoczgcia/zakonczenia wykonywania
Zadania, data wystawienia dokumentu ksiggowego wprowadzanego do sprawozdania).

2. Numeru konta bankowego — poprawno$¢ numeru (liczba znakdéw, poprawnos¢ dla
ktérego$ z oddziatow banku w Polsce).

3. Kwot — np. czy wprowadzona w sprawozdaniu kwota nie przekracza kwoty zawartej w
zaakceptowanym Wniosku/Ofercie, czy odpowiednia jest wysoko$¢ udziatu wiasnego i
kosztow administracyjnych.

4. Sprawdzenia, czy wypelnione zostaly wszystkie wymagane pola.

Brak wypekionego pola lub pole wypehione btednie pozwala przejs¢ do nastepnego kroku,
jednak nie pozwala przesta¢ formularza. Umozliwia jedynie zapisanie go do pozniejszej edycji.
W przypadku formularzy poprawianych przez ,,Wnioskodawce/Oferenta” (Wniosek/Oferta,
sprawozdanie), ,,Referent” ma mozliwo$¢ podgladu historii wprowadzonych zmian w celu
sprawdzenia, czy zostaly poprawione we wlasciwy sposéb te 1 tylko te pola formularza, ktore

wymagaty korekty.
5. Wymagania niefunkcjonalne

Wymagania dotyczace Produktu

System jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

System realizuje struktur¢ zabezpieczen w dostepie do jego funkcji i zasobow w oparciu o
System uprawnien nadawanych rolom wymienionym w rozdziale ,,Aktorzy Systemu”.

System jest obstugiwany przez najpopularniejsze przegladarki internetowe (co najmniej
Chrome, Edge i1 Firefox w najnowszych wersjach z kompatybilnoscig do 2 wersji wstecz) na
rynku, bez koniecznosci instalowania dodatkowych wtyczek (wyjatek stanowi wtyczka do
sktadania podpisu kwalifikowanego).

System jest intuicyjny i fatwy w obstudze, jest tatwy do opanowania dla 0sob o biegtosci IT
ograniczone] do korzystania z przegladarki internetowej, wyszukiwarki internetowe;,
przegladania zasoboéw na witrynach internetowych, prostych systeméw zarzadzania trescia.

Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy odpowiednie oprogramowanie/biblioteki do
implementacji  funkcjonalnosci podpisu elektronicznego. Zamawiajacy zapewnia, ze
przedmiotowe oprogramowanie bedzie aktualizowane przez caly okres obowigzywania
umowy. Wykonawca jest zobowigzany do wdrozenia zaktualizowanego oprogramowania w
Systemie.

Wymagania dotyczace procesu

Procesy realizowane przez System s3 rownolegte, na r6znych etapach (nabor wnioskoéw, ocena,
nabor zakonczony). Przewiduje sie, ze jednocze$nie moze by¢ aktywnych okoto 100 procesow.
Do kazdego z procesow dostgp ma wielu uzytkownikéw (np. jeden przegladajacy
Oferty/Wnioski, drugi przypisujacy uzytkownikom role, trzeci dokonujacy oceny formalne;).
System umozliwia rownolegla pracg na wszystkich watkach, bez opdznien, ktore utrudniatyby
prace uzytkownikom.

Liczba uzytkownikow Systemu: okoto 70 0sob stanowiag pracownicy urzedu, przewiduje sie, ze
uzytkownikiem moze by¢ docelowo kazda gmina w Polsce oraz kilkaset innych podmiotow,
np. organizacji pozarzagdowych.

Wymagania zewnetrzne
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System wspoélpracuje z innymi systemami wymienionymi w rozdziale ,,Aktorzy Systemu”.
Wspoélpraca moze polega¢ na przyklad na eksportowaniu okreslonego zakresu danych do
formatu, ktory umozliwi zamieszczenie tych danych na stronie internetowe;.

6. Interfejs uzytkownika

Aplikacja jest obstugiwana za posrednictwem przegladarki internetowe;j.

Proces rejestracji uzytkownika ,,Wnioskodawca/Oferent” jest zabezpieczony przed automatami
rejestrujacymi.

Wyglad i dziatanie aplikacji sa zgodne z normami WCAG 2.0 na poziomie AA. Moga by¢
zastosowane na przyklad rozwigzania umozliwiajace przetgczanie aplikacji w tryb
dostosowany dla os6b niepetnosprawnych.

Aplikacja ma postaé przejrzystego i intuicyjnego interfejsu przegladarkowego.

System umozliwia ,,Referentowi” przesylanie wiadomosci na adresy poczty elektroniczne;.
Dotyczy to  zarowno  wiadomosci do  indywidualnych  uzytkownikow — —
Whnioskodawcoédw/Oferentow, a takze korespondencji seryjnej: do wszystkich, albo wedtug
okreslonego klucza (uczestnikow danego Konkursu/Naboru, Wnioskodawcoéw/Oferentow,
ktorzy maja zawarte Umowy, itp.). Wiadomosci mogg by¢ wysylane wg wzoru (z mozliwos$cia
tworzenia szablonéw wiadomosci), z mozliwoscig edycji wzoru lub stworzone od podstaw. Do
wiadomosci mozna doda¢ zalaczniki.

Minimalne wymagania techniczne

Dostepnosc X 365(366) dni w roku X 24 godziny/dobg
1 5 dni wtygodniu 1w godzinach pracy urzedu: tj. od
1w wybrane dni godz. 8.00 do 16.00
1w Dni Robocze 1 poza godzinami pracy urzgdu:
inne .. np. od godz. 6.00 do 20.00.
1 doraznie uruchamiany kilka razy
do roku
1 inne

Krytyczno$é Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru:

(1 System jest krytyczny dla Rzeczpospolitej Polskigj
X System realizuje kluczowe procesy z punktu widzenial
Ministerstwa Sprawiedliwosci

X System realizuje wewnetrzne procesy Ministerstwal
Sprawiedliwosci

X System swiadczy ustugi dodatkowe/wspierajace inne instytucje

1 System nie jest krytyczny
C1ANNe e
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liczba
uzytkownikéw

Ponizsze wartosci prosze podaé 2z podzialem na grupy
uzytkownikow:

UZYTKOWNICY GRUPA 1 (Wnioskodawcy/Oferenci)

Liczba wszystkich uzytkownikow: 3500 nowych rocznie (System
bedzie takze gromadzit Wnioski / Oferty z lat poprzednich, do
ktorych bedg mieli dostep uzytkownicy — przewiduje si¢ jednak
korzystanie z Systemu przez niewielki odsetek, w celu odczytu
danych).

Srednia liczba korzystajacych w ciggu dnia: max. 600 oséb.
Spodziewana maksymalna liczba uzytkownikéw jednoczesnie
korzystajacych z Systemu: 400

W jakich warunkach/kiedy: ogtoszenie nowego Naboru/Konkursu,
w szczegolnosci pod koniec okresu przewidzianego na zlozenie
Oferty/Wniosku, poczatek nowego kwartatu — termin ztozenia
informacji kwartalnej/sprawozdania za poprzedni
kwartat/potrocze.

Liczba uzytkownikow w tej grupie zostala o0szacowana na
podstawie dotychczasowego doswiadczenia. Ostateczna liczba
uzytkownikow  bedzie wynikata z liczby ogloszonych
Naborow/Konkurséw oraz liczebnosci grup docelowych, ktorych
nie da si¢ precyzyjnie oszacowac.

UZYTKOWNICY GRUPA 2 (,,Administratorzy” i ,,Referenci”)
Liczba wszystkich uzytkownikéw: obecnie okoto 50, okoto 30
nowych rocznie.
Srednia liczba korzystajacych w ciagu dnia: max. 50 oséb.
Spodziewana maksymalna liczba uzytkownikoéw jednocze$nie
korzystajacych z Systemu: 50 osob (wszyscy aktualnie zatrudnieni
,,2Administratorzy” i ,,Referenci”)
W jakich warunkach/kiedy: z siedziby Zamawiajacego, w Dni
Robocze, w godzinach 7.00-18.00, w wyjatkowych przypadkach
poza tymi godzinami lub w soboty.
Liczba nowych uzytkownikow w tej grupie bedzie zalezata od takich
czynnikow, jak: rotacja pracownikow Zamawiajacego zajmujacych sie
Konkursami/Naborami, liczba nowych Konkurséw / Naborow, ktéra
moze spowodowaé zwigkszenie zasobu kadrowego przypisanego do

wykonywania tych zadan.

Wymagania minimalne:

WCAG 2.0

Na etapie projektowania i tworzenia Systemu informatycznego
uwzglednione maja zosta¢é wymagania WCAG 2.0 dla systeméw
informatycznych. Budowa Systemu umozliwi szybkie korekty 7
warstwy reprezentacji OSI w kierunku osiagniecia catkowitej
zgodnosci z WCAG 2.0. Potencjalne problemy zostang okreslone za
pomoca  walidatora ~WCAG 2.0 (takiego jak  np.:
http://achecker.ca/checker/index.php). W cyklu rozwojowym
Oprogramowania zastosowane zostang narzedzia informatyczne

sprawdzajace poprawnos¢ przygotowanych stron WWW z
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http://achecker.ca/checker/index.php

wymaganiami WCAG 2.0 na poziomie AA i wymaganiami
zaleznymi np. W3C.

7. Bazadanych

System obejmuje baze danych, zawierajacg migdzy innymi:
1. Metadane (formularze Naboréw/Konkurséw, formularze Wnioskoéw/Ofert, formularze
Umoéw, formularze sprawozdan, generatory pism przewodnich).
2. Dane wprowadzane do formularzy (Naborow/Konkurséw, Wnioskow/Ofert, Umow,
sprawozdan, pism przewodnich).
3. Dane zarejestrowanych uzytkownikow.
4. Zdarzenia w Systemie.

System umozliwia odzyskanie usunie¢tych danych, takich jak uzytkownik, Nabor/Konkurs,
Whiosek/Oferta, Umowa/aneks, sprawozdanie.

8. Wersja testowa Systemu

Obok wersji produkcyjnej Systemu, opublikowana jest takze, pod innym adresem, wersja
testowa Systemu, dostepna dla Dysponenta. Wszelkie poprawki nanoszone na wersj¢
produkcyjng majg odzwierciedlenie w wersji testowej. W wersji testowej sa dostepne rowniez
te same metadane. Oddzielne muszag by¢ bazy danych (Naborow/Konkursow,
Whioskodawcow/Oferentow, Wnioskow/Ofert, Umow, sprawozdan), ale istnieje mozliwos¢
skopiowania bazy danych z wersji produkcyjnej do wersji testowej. Takze osobno nadawane
sg uprawnienia uzytkownikoéw Systemu w wersji produkcyjnej i testowe;.
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